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La Junta Directiva de la Asociación Solidarista de Empleados de Millicom Cable C.R. S.A., Asotigo con fundamento en las facultades que le confiere el artículo 49 de la Ley de Asociaciones Solidaristas, N° 6970, dicta el Reglamento del Fondo de Ayuda Social, para regular la actividad del mismo, de una manera más eficiente.

REGLAMENTO DEL FONDO DE AYUDA SOCIAL
Artículo 1
Se constituye un fondo de Ayuda Social con el propósito de coadyuvar en sus gastos extraordinarios a los socios, en los casos de muerte de su esposa, padres, hijos o él mismo y de emergencias de salud, incapacidad o por desastre natural. Esta ayuda será financiada con el aporte del 0,50% de la cuota de gasto administrativo aplicada a los créditos tramitados por los socios en la Asociación.
Artículo 2
El financiamiento producto del 0,50% de la cuota de gasto administrativo aplicada sobre los créditos otorgados se registrará como un fondo y será administrado y custodiado por la Junta Directiva de Asotigo. Cualquier persona que se retire de la Asociación, perderá sus derechos y beneficios sobre este fondo, así como los aportes realizados. El porcentaje aplicado para el fondo será fijado por la Junta Directiva o en Asamblea General (ordinaria o extraordinaria) por acuerdo conforme al quórum establecido. 

Artículo 3
Cada vez que fallezca un pariente directo (esposa, padres o hijos) se le entregará al asociado la suma estipulada y acordada por la Junta Directiva, en caso de fallecimiento del asociado este monto se le entregará a los deudos (esposa, padres o hijos), al día hábil siguiente con la presentación de los documentos respectivos (formulario y certificado de defunción).
Artículo 4
Los montos establecidos para las ayudas por fallecimiento serán de tres salarios mínimos (según ministerio de trabajo) en caso de los asociados y de medio salario mínimo en caso de los familiares.

Artículo 5

Las ayudas por emergencias de salud o desastres naturales se tramitarán a solicitud del asociado a la Junta Directiva quien evaluará la situación. Dicha ayuda será entregada en dinero o en bienes (alimentos, ropa, materiales de construcción, etc). En todos los casos anteriores el beneficio solo será entregado al asociado.

Artículo 6
Los asociados activos que sean incapacitados por un periodo superior a los 15 días continuos, tiene la posibilidad de solicitar a Junta directiva una ayuda la cuál puede ser en dinero o en bienes. Para determinar la ayuda la Junta directiva evaluara aspectos del asociado como salario, núcleo familiar, tipo de enfermedad y tiempo de incapacidad. 
Artículo 7

Las ayudas otorgadas por emergencias de salud, desastres naturales o incapacidad deben ser respaldadas por el asociado con los comprobantes respectivos en un periodo máximo de 15 días posterior a su otorgamiento. 
Artículo 8
Los beneficios de este fondo se entregarán únicamente a los beneficiarios directos detallados en este reglamento, este derecho no se puede ceder a terceras personas.
Artículo 9
Las ayudas que se establecen en este reglamento se otorgan siempre y cuando existan los fondos en la reserva. 

Articulo 10
Es responsabilidad del administrador entregar un informe trimestral a la Junta Directiva sobre el comportamiento del fondo.
El presente Reglamento, ha sido aprobado por la Junta Directiva de la Asociación Solidarista de Empleados de Millicom Cable C.R. S.A, Asotigo, según consta en el Acta de la Sesión Ordinaria No. 13-06-19 del 13 de junio del 2019 y rige a partir del 18 de agosto del 2017.
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